
iii 

LEMBAR PENGESAHAN 

Tugas Akhir (Tesis) ini diajukan oleh: 

Nama : Didik Firmansyah 

N I M   : 20180103182 

Program Studi : Magister Manajemen 

Judul Tugas Akhir (Tesis) : Pengaruh Kepuasan kerja, Lingkungan Kerja, Kompensasi 

terhadap Kinerja Karyawan dengan Stres Kerja Sebagai 

variable mediasi 

Telah berhasil mempertahankan di hadapan Dewan Penguji dan diterima sebagai bagian 

persyaratan yang diperlukan untuk memperoleh gelar Magister Manajemen pada Program 

Studi Magister Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Esa Unggul. 

TIM PENGUJI 

Pembimbing : Dr. Dian Alfia Purwandari,SE,M.Si. (…………………….) 

Penguji   : Dr. Tantri Yanuar Rahmat Syah, SE, MSM (…………………….) 

Penguji : Dr. Rina Anindita, SE, MM (…………………….) 

Ditetapkan di           : Jakarta 

Tanggal           : 

Ketua Program Studi : Dr. Rina Anindita, SE, MM (…………………….) 




